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Resumen
del caso
Este caso refleja el valor de construir relaciones a largo plazo 
con el talento. Para Grupo Velázquez, el éxito no radica sólo 
en concretar una vacante, sino en acompañar a los profesio-
nales a lo largo de su desarrollo, entendiendo sus motiva-
ciones, potencial y retos en cada etapa. Juan López Pache-
co es ejemplo de una trayectoria construida con estrategia, 
confianza y resultados tangibles.

Cuando Juan inició su relación con Grupo 
Velázquez, buscaba oportunidades para 
crecer más allá de sus responsabilidades 
donde lideraba procesos para más de 
2,600 empleados. 

En los años siguientes, enfrentó entornos 
complejos: empresas con alta rotación, 
procesos poco estructurados o reestruc-
turaciones corporativas. 

A lo largo del tiempo, también se identifi-
caron retos personales como la mudanza 
de ciudad o la conciliación familiar.

El reto:Es un profesional del área de Recursos 
Humanos con una trayectoria de más 
de 20 años. 

Desde 2013, Grupo Velázquez ha 
acompañado su desarrollo profesional 
a lo largo de distintas etapas clave de 
su carrera. 

Durante este tiempo, Juan ha sido pre-
sentado en diversas vacantes de alto 
nivel, logrando colocaciones exitosas 
en empresas como Michelin. 

Su permanencia promedio en las em-
presas supera los tres años, reflejando 
una estabilidad, adaptabilidad y lider-
azgo sostenidos.

Juan López



Juan López P.
Director de Recursos Humanos

Empresa Confidencial

Testimonio
de Juan

“Con mucha gratitud les doy mi aprobación para incluir 
este testimonio. Estoy profundamente agradecido con 
todo el equipo de Grupo Velázquez. Su acompañamien-
to ha sido clave en distintas etapas de mi carrera: 
desde mi incorporación a Michelin y pasando por otras 
empresas reconocidas”

“Gracias por confiar en mí y por conectar oportuni-
dades reales con el talento adecuado.”

Al equipo de Grupo Velázquez:



Intervención de 
Grupo Velázquez

2019 - 2023

2024

A través de Grupo Velázquez, fue propuesto 
y colocado en Michelin como Gerente de 
Personal, donde lideró el ramp-up posterior 
al arranque de planta, implementó estrategias 
de retención y participó en certificaciones 
como GPTW.

Fue postulado y aceptado en una empresa 
líder mundial en embalajes protectores para 
una posición de Gerente de Recursos Hu-
manos.

2013 - 2018

2019

Presentado a procesos en distintas empresas 
automotrices. Algunas vacantes no se concre-
taron, se mantuvo el seguimiento constante ya 
que se trataba de un muy buen perfil.

Fue colocado como Gerente de Desarrollo 
Organizacional en una empresa confidencial 
de inyección de plástico, donde logró esta-
bilizar la operación, mejorar el clima laboral y 
optimizar procesos de compensación.

Grupo Velázquez ha actuado como socio estratégico en distintas 
etapas de la carrera de Juan, presentándolo en vacantes rele-
vantes y realizando acompañamiento continuo.



Más de 11 años de acompañamiento por parte de 
Grupo Velázquez

Colocaciones exitosas en empresas de mediano 
y gran formato

Permanencias sostenidas (8.5 años, V4 años)

Impactos concretos en desarrollo organizacional, 
reducción de rotación, relaciones laborales, autom-
atización de procesos y mejora del clima laboral

Resultados
Tangibles

Conoce más sobre cómo te podemos ayudar en tu proceso de 
reclutamiento en www.velazquez.com.mx

¿Listo para que juntos encontremos 
el candidato ideal?
Elige el medio de contacto que prefieras y cuéntanos en qué empresa te 
encuentras laborando y cuál es la vacante quieres cubrir.

WhatsApp

Sitio Web

Enviar mail

Llamada

https://wa.me/524422006407
http://www.velazquez.com.mx
mailto:headhunter%40velazquez.com.mx?subject=Inter%C3%A9s%20en%20JOVZ%20
tel:+524422006407



